
 



ประกาศนโยบายขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม กข.กสอ.



หลักการ
คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรบัสังคมไทย 5 ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม

และเป็น "มนุษย์ที่สมบูรณ์" น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

• ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ
• ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 

และสิ่งแวดล้อม
• มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้าน

• สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่างๆ

• ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กรและสังคมตามท่ีหน้า
พลเมืองดี

• เคารพกฎหมาย
• ป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

• มีความซื่อสัตย์ ชื่อตรง
• ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็นธรรม

• ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

• ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม

• ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลาย
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านัน้
และของสังคม

• สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาต ิ

สิ่งแวดล้อม สถานบัน องค์กรและผู้มี
พระคุณ นับต้ังแต ่บิดา มารดา ญาติ
ผู้ใหญ่ ครู อาจารย์

• ไม่จำเป็นต้องเปน็สิ่งของ แต่เป็นการ
กระทำ หรือความจริงใจบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา
ที่ตนนับถือ

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในชีวิต ดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ



กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

"ความดีที่อยากทำ"

1.การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อกำหนด
2.การมีสว่นร่วมในการทำประโยชนใ์ห้แกส่่วนรวม
3.การจัดการสภาพแวดล้อม ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบภายในหนว่ยงาน
4.การรู้จักประหยัดอดออมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

1.ส่งเสริม กระตุ้น เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย
และข้อกำหนด
2.มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน
3.รักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน
4.ส่งเสริมให้บุคลากรมีการออมเงินและนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้

"ปัญหาที่อยากแก"้



แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน กข.กสอ. 

กิจกรรม 5ส. กข. น่าอยู่

กข.กสอ. อาสาทำความดีบริจาคสิ่งของเน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ 
และบริจาคปฏิทินเหลือใช้เพื่อมอบให้การกุศล

กิจกรรมธรรมด้วยใจ ไปด้วยกัน แบ่งปันสุข

กิจกรรมสงกรานต์ สราญสุข

กข.กสอ. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม
“ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 และร่วมปลูกต้นไม้” 
และ“ฝาขวดของพี่ สร้างความสุขให้น้อง”

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ จริยธรรมเข้าใจง่าย

กิจกรรมการเสรมิสรา้งความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม กสอ. 
เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน

กิจกรรม กข.กสอ. ส่งเสริมคุณธรรม ให้เป็นคนดีพร้อม

กิจกรรม กลุ่มงานดี มีคุณธรรม

โครงการ/กิจกรรม ตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน กข.กสอ. 

ผลสัมฤทธิ์
บุคลากร กข.กสอ. จำนวน 44 คนร่วมกันถวาย
สัตย์ปฏิญาณในการเป็นข้าราชการที่ดี ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 กสอ. เมื่อวันที่ 1 เม.ย.67



ผลสัมฤทธิ์

กิจกรรม 5ส. กข. น่าอยู่

บุคลากร กข.กสอ. ร่วมกันจัดกิจกรรม 5
ส. กข.น่าอยู่ จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 
22 มีนาคม 2567 มีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน 41 คน คะแนนความพงึพอใจ
ต่อกิจกรรม มากที่สุด ร้อยละ 87.8



วันเด็กแห่งชาติ

บริจาคปฏิทินเหลือใช้

กข.กสอ. อาสาทำความดีบริจาคสิ่งของเนื่องในวันเด็กแห่งชาต ิ
และบริจาคปฏิทินเหลือใช้เพื่อมอบให้การกุศล

ผลสัมฤทธิ์

บุคลากร กข.กสอ.ร่วมกันบริจาคเงินจำนวน 3,000 
บาท เพื่อนำไปซื้อจักรยานมอบให้เด็ก จำนวน 2 
คันเนื่องในวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2567 และ
ร่วมกันบริจาคปฏิทินเหลือใช้เพื่อสร้างสื่ออักษร
เบรลล์ให้กับผู้พิการทางสายตาจำนวน 1 กล่อง 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 39 คน คะแนน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม มากที่สุด ร้อยละ 82.1



ผลสัมฤทธิ์

กิจกรรมธรรมด้วยใจ ไปด้วยกัน แบ่งปันสุข

บุคลากรกองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจ
อุตสาหกรรม ร่วมกับบุคลากรศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และบริษัท ครีเอทีฟ บิสซิเนส คอนซัล
เทนท ์จำกัด ร่วมกันจัดกิจกรรม “ธรรมด้วย
ใจ ไปด้วยกัน แบ่งปันสุข” โดยการถวาย
สิ่งของและบริจาคปัจจยัจำนวน 3,400 บาท 
แก่ โรงพยาบาลสงฆ ์เนื่องในวันมาฆบูชา
มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 39 คน คะแนน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม มากที่สุด ร้อยละ 
82.1



กิจกรรมสงกรานต ์สราญสุข

ผลสัมฤทธิ์
บุคลากร กข.กสอ. ร่วมกันจัดกิจกรรม 
สรงน ้าพระพุทธรูปและรดน ้าดำหัวขอ
พรผู้ใหญ่ในหน่วยงานเนื่องในวัน
สงกรานต์ มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 39 
คน คะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
มากที่สุด ร้อยละ 87.2



ผลสัมฤทธิ์

ผลสัมฤทธิ์

กข.กสอ. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม
“ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 และร่วมปลูกต้นไม้” และ “ฝาขวดของพี ่สร้างความสุขให้น้อง”

กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม ร่วมกับศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกันปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเมือง มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 42 
คน มีบุคลากรกองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจ
อุตสาหกรรมเข้าร่วมจำนวน 20 คน คะแนนความพึง
พอใจต่อกิจกรรม มากที่สุด ร้อยละ 90

บุคลากรได้ร่วมกันบริจาคฝาขวดน ้า
ดื่มจำนวน 1 กล่องใหญ่ เพื่อมอบ
ให้กับโครงการกรีนโรดจังหวัด
ลำพูน 

ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 และร่วมปลูกต้นไม้ ฝาขวดของพี่ สร้างความสุขให้น้อง



กข.กสอ. จัดกิจกรรม SHAP โดยสอดแทรกเนื้อหา 
หัวข้อทางจริยธรรม ให้แก ่ สถานประกอบการ   
ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 เครือข่าย เครือข่าย
ละ 1 ครั้ง ได้แก่
(1) บริษัทลีรุ่งเจริญ จำกัด
(2) บริษัทบูมโกลบอล จำกัด
(3) บริษัทชินยองไทย เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านจริยธรรมสำหรับการ
ดำเนินการภายในสถานประกอบการอย่างมีธรร
มาภิบาลและมีการสื่อสารเนื้อหาประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 เรื่อง

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค ์จริยธรรมเข้าใจง่าย

ผลสัมฤทธิ์



ผลสัมฤทธิ์

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน

บุคลากร กข.กสอ. ร่วมกันศึกษาองค์
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม หลักในการ
บริการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล มี
บุคลากรเข้าร่วมจำนวน 36 คน 
คะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
มากที่สุด ร้อยละ 75



กิจกรรม กข.กสอ. ส่งเสริมคุณธรรม ให้เป็นคนดีพร้อม



ด้านสุจริต 

กลุ่มพัฒนาการจัดการธุรกิจ (กจ.)

ด้านกตัญญู 
กลุ่มพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม(กร.)

ด้านจิตอาสา 
กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา(กอ.)

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ดี 
กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการ (กผ.)

ด้านพอเพียง 
ฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบท.)

ด้านวินัย 

กลุ่มพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม(กบ.)

กิจกรรม กลุ่มงานดี มีคุณธรรม
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